
山西转型综合改革示范区

支持人才发展实施办法（修订稿）

为全面贯彻省委全方位推动高质量发展总体思路和要求以及全省科学技术大会精神，深入推进“111”工程，对标深圳前海蛇口自贸片区等先进地区政策及国务院复制推广自由贸易试验区改革试点经验，进一步优化“六最”营商环境，打造一流创新生态，培育壮大转型发展新动能，实施人才强区战略，持续深化人才体制机制改革，激发人才创新创业活力，着力构建科学、高效的人才支持政策体系，坚持尊重知识、尊重人才、尊重创新、尊重创造的原则，特制定本实施办法。

一、支持人才的范围和条件

（一）人才范围和条件。重点扶持《山西省高端人才分层标准（试行）》中符合示范区产业发展需要的A、B、C、D、E类人才；符合示范区产业发展需求的F、G、H类人才，应与企业或单位签订3年以上聘用合同、劳动合同、劳务合同，且申报时仍在合同期限内。（详见附件）

（二）人才所属企业或单位范围和要求。符合下列条件之一的企业或单位，可为所属人才申报政策。

1.纳入统计的规模以上工业企业；

2.纳入统计的规模以上服务业企业，上年度主营业务收入5000万元以上；
3.纳入统计的其它类企业，上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上；

4.固定资产投资额超过1亿元的新建企业（项目）；

5.登记成立2年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；

6.经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；

7.示范区重点单位、项目。

二、人才引进奖补政策

（一）工作生活补贴（奖励）
1.支持范围内的A、B、C、D、E类人才，经示范区培育申报国家、省人才项目获得国家、省经费支持的，或由示范区引进人才获得省经费支持的，按照人才获得经费的50%给予配套支持。

2.支持范围内的F类人才，按照人才个人对示范区财政直接贡献给予100％等额奖励，期限5年，按年发放。（F类人才，是年薪30万元以上的企业（单位）负责人、高管、核心技术人员等人才）。

参考政策：

《青岛西海岸新区关于促进“双招双引”二十条政策》高级管理人员奖励。对新引进的重点产业项目，自税务注册登记之日起5年内，给予高级管理人员缴纳个人所得税区级地方贡献100%的奖励，每年最高奖励30万元。
3.支持范围内的G类人才，全职的给予5000元/月生活补贴，期限2年，按年发放；柔性引进的按照在并工作时间给予生活补贴，按月计算、年度发放。

4.来示范区注册、纳税企业工作的本科以上（含本科）毕业生、技师、高级技师，根据其当年已享受太原市来并工作生活补助和工作租房补贴给予30%的配套补贴（补贴不受企业规模类别限制）。

参考政策：

《关于2020年申报高校毕业生、高技能人才来并工作补助（贴）和本土人才能力素质提升补助的通知》给予技师、高级技师每月1000元租房补贴。

（二）入住人才公寓补贴
对符合条件的各类人才，按照《山西转型综合改革示范区人才公寓管理实施细则》及时安排免费入住人才公寓。A、B类免费入住不超过4年；C、D、F类免费入住不超过3年；E、H类免费入住不超过2年；G类全职人才可免费入住不超过3年，柔性引进人才在并工作期间提供人才公寓机动用房；

由示范区引进的特殊人才，经党工委、管委会主要领导批准，可免费入住不超过3年。
（三）租房补贴

对人才公寓无法满足入住需求在外租房的，经管委会批准可给予租房补贴。A、B类人才补贴标准不超过3000元/月，其他类人才补贴标准不超过2000元/月，房租补贴期限参照人才公寓免费期限，按年兑现。
（四）企业引才补贴

根据《山西省建设人才强省优化创新生态的若干举措》精神，区内企业全职或柔性引进省级以上人才计划入选者，财政按照企业实际支付人才薪酬的40%给予补助，全职引进每人每年最高补助20万元，柔性引进每人每年最高补助6万元，补助最长期限为3年。

企业通过中介机构引进省级以上人才计划入选者，财政按照双方正式合同约定给予佣金补助，每引进一人最高补助20万元。
企业在省外境外设立研发机构全职聘用的高层次人才视同在示范区工作，可协助申报省级人才计划或科研项目。

人才培育奖励政策

（一）院士工作站创新奖励

示范区推荐成功申报的省、市级院士工作站一次性给予300万元、200万元建站奖励，其中50%由院士自主支配，可用于团队的工作和生活补贴等支出。

政策参考：

《西安经济技术开发区促进院士专家工作站建设与发展暂行办法》对院士工作站的建站单位，参照签约院士、开展科研项目及科研人数等情况，一次性给予不低于300万元的建站补助，并连续五年给予最高100万元/年的工作和生活补助。

设立示范区院士工作站运营奖，每年评选不超过5家，奖金10万元。奖励采取评选方式，由创新发展部根据院士工作站当年的创新成果、成果转化等情况进行综合评定，具体获奖机构和数量按照评定结果，报示范区党工委确定。

（二）博士后科研工作站建站奖励

示范区推荐成功申报博士后科研工作站的，给予20万元一次性奖励。

（三）高技能人才及团队奖励

示范区推荐对在产业一线开展技术创新并为示范区产业发展做出突出贡献的高技能人才及团队给予奖励。

示范区推荐获得“中华技能大奖”的给予20万元一次性奖励、“全国技术能手”的给予10万元一次性奖励；获得“三晋技术能手”的给予2万元一次性奖励；获得 “并州技术能手”称号的选手给予1万元一次性奖励。

示范区推荐获批技能大师工作室的，国家级给予20万元一次性奖励；省级给予10万元一次性奖励。 

参考政策：

1.《天津经济技术开发区促进产业技能人才队伍建设行动计划》对入选国家级、市级、滨海新区级技能大师工作室的，分别给予50万元、30万元、20万元的建设经费支持。对获得“中华技能大奖”“全国技术能手”等荣誉称号的个人，给予最高30万元奖励资助；对获得天津市“海河工匠”荣誉称号的个人，每人给予20万元奖励资助；                             

2.《太原市技能人才职业技能竞赛实施办法》获得职业技能竞赛决赛前三名的选手，可授予“并州技术能手”的称号； 

（四）本土人才能力素质提升补助

对示范区企业在职在岗职工取得上一级职业资格证书（技师、高级技师）并满一年的技能型人才，根据其当年已享受太原市来并能力素质提升补助给予30%的配套补贴（补贴不受企业规模类型限制）。

示范区各类企业、社会组织和事业单位取得上一级学历学位（硕士研究生、博士研究生）的在职（聘）人员，根据其当年已享受太原市来并能力素质提升补助给予50%的配套补贴（补贴不受企业规模类别限制）。

参考政策：

太原市《关于2020年申报高校毕业生、高技能人才来并工作补助（贴）和本土人才能力素质提升补助的通知》给予取得硕士研究生学历学位每年给予2万元补助；取得博士研究生学历学位每年给予3万元补助；取得技师职业资格证书每年给予1.5万元补助；取得高级技术职业资格证书每年给予2万元补助；发放时间均为2年。

四、配套服务政策

（一）人才配偶生活服务

符合条件企业的A、B、C类人才，其随迁配偶暂未安置工作无工资性收入的，可参照省财政厅、省人社厅《引进人才随迁配偶生活补贴实施办法（试行）》给予生活补贴；G类人才参照执行，补贴期限2年。

（二）人才子女教育服务

为符合条件人才的子女开辟入学专属“绿色通道”，根据人才类别优先推荐义务教育阶段学校。
（三）医疗体检服务

符合条件人才可进入示范区医疗健康管理平台，享受高效、高质、高水平的医疗绿色通道优质服务，在示范区健康管理中心建立电子健康档案，每年为人才提供1次体检服务，其中，A、B、C类人才免费体检，D、E、F、G类人才减免体检费用1000元，H类人才减免体检费用800元。

（四）人才住房购买优惠

符合条件的人才使用自有资金购买区内建设的人才商品房可享受购房价格优惠，《购房合同》应对人才离职、一定期限内出让予以限制；符合条件的A、B类人才本人及配偶在太原市无住房的，经管委会批准可以给予50%的购房补贴，最高不超过100万元。

（五）配建人才住房

支持区内重点企业为人才集中配建住房，经管委会批准，可为企业人才住房项目配套商住用地，以市场方式出让。

（六）企业人才公寓服务

支持范围内企业可为H类人才申请免费使用人才公寓不超过3套。

（七）人力资源服务

为企业提供人事代理、职称评审、社会保险等服务，协助提供人力资源外包、管理咨询、教育培训、劳务派遣、员工招聘等第三方服务；为外籍人员“一对一”协助办理就业、居留证件等事项。
（八）政策服务

积极协助符合条件企业申报省、市有关就业创业补助、人才激励（培育、培训）补贴等资金扶持。
五、重点项目人才政策
对示范区引进的新兴产业、成果转化、先进研发机构等项目，经示范区投资项目入区流程审定，通过“一企一策”扶持协议、“一事一议”扶持协议等方式约定的人才政策内容，按照协议约定履行。

六、其他
（一）资金保障。由示范区财政列入预算，用于人才资金扶持和为人才提供配套服务。

（二）政策兑现、人才服务纳入“一网通办”体系，人才认定、申报、兑现等全流程实现网上办理。

（三）示范区引进的重点单位、项目由招商单位审核认定；运行良好的双创企业，由创新发展部审核认定；是否符合人才住房购买优惠条件，由创新发展部、人力资源部共同认定。

（四）惩罚机制。国家、省经费配套资金使用，参照国家、省经费使用办法执行，对弄虚作假等违规使用资金的单位、个人，追回扶持资金（包括扶持资金本金及其同期银行贷款市场报价利率），取消今后三年内扶持资金申报资格。

（五）本实施办法同类政策不可重复享受。

（六）本实施办法自公布之日起三十日后施行，有效期为三年。

附件：1.《山西转型综合改革示范区重点扶持人才分类标准》
2.《普惠类兑现清单》

附件1

山西转型综合改革示范区

重点扶持人才分类标准
一、符合《山西省高端人才分层标准（试行）》，且符合山西转型综合改革示范区（以下简称“示范区”）产业发展需求的人才

A类人才，是诺贝尔奖获得者、国际著名奖项获得者、中国和外国国家级科学院（工程院）院士、国家重大人才工程顶尖人才与创新团队入选者、国家“万人计划”杰出人才等。
B类人才，是国家重大人才工程入选者、国家“万人计划”领军人才、“长江学者奖励计划”特聘教授等。
C类人才，是国家重大人才工程青年项目入选者、“万人计划”青年拔尖人才、省重大人才工程入选者、“三晋学者”等。
D类人才，是山西省学术技术带头人、省重大人才工程青年项目入选者、山西省新兴产业领军人才等。
E类人才，是世界一流大学全日制博士生、国内“双一流”大学全日制博士生、通过出站考核的博士后等。

二、符合示范区产业发展需求的人才

F类人才，是年薪30万元以上的企业（单位）负责人、高管、核心技术人员等人才。

G类人才，入选示范区创新骨干人才引进支持计划的人才。

H类人才，包括企业高管、副高级工程师类以上人才、示范区急需的其它专业技术人才、新引进的全日制研究生等。

附件2

普惠类兑现清单
	事项名称
	人才工作生活补助

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格纳入统计的规模以上工业企业；上年度主营业务收入5000万元以上服务业企业；上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上其它类企业;固定资产投资额超过1亿元的新建项目（企业）；登记成立3年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；示范区重点单位和项目。

	
	2
	符合示范区重点扶持人才分类标准。

	
	3
	与用人单位签订3年以上劳动合同或劳务合同，申报时仍在合同期限内。

	
	4
	企业未适用示范区协议类人才奖励政策。

	补助标准
	A、B、C、D、E类人才
	根据其由示范区培育申报国家、省人才项目获得的国家、省经费支持，或由示范区引进人才获得的省经费支持，按照经费支持的50%给予配套支持

	
	F类人才
	年收入对示范区财政贡献的100%

	
	G类人才
	全职人才5000元/月，期限2年

	
	
	柔性人才按在并工作时间给予补贴，按月计算

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动（劳务）合同

	
	2
	A-E类人才获得国家、省经费支持拨付凭证；

F类人才年度薪金完整数据表、银行电子缴税凭证（以上两项由财务负责人签字并加盖公司财务章）以及个人完税凭证复印件；

G类人才入选示范区创新骨干人才证书，柔性引进人才往返交通票据。

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	1.单位支付年薪以税务上可查证的薪酬为准，不包括保险、公积金等。

2.企业规模由创新发展部予以认定。

3.示范区引进的重点单位、项目由招商单位审核认定。


普惠类兑现清单
	事项名称
	毕业大学生、技师、高级技师工作生活补助

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格企业、示范区重点单位和项目。

	
	2
	人才符合太原市来并工作生活补助和工作租房补贴要求。

	补助标准
	根据其当年已享受太原市来并工作生活补助和工作租房补贴给予30%的配套补贴

	印证材料
	1
	资金申请报告

	
	2
	符合条件人才补助补贴明细

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	符合条件人才补助补贴明细由示范区人才引进交流服务中心出具


普惠类兑现清单

	事项名称
	免费入住人才公寓

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格纳入统计的规模以上工业企业；上年度主营业务收入5000万元以上服务业企业；上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上其它类企业;固定资产投资额超过1亿元的新建项目（企业）；登记成立3年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；示范区重点单位和项目。

	
	2
	与用人单位签订3年以上劳动合同或劳务合同，申报时仍在合同期限内。

	
	3
	本人、配偶及未婚子女在太原市范围内无住房。

	
	4
	企业申报A、B、C、D、E、F、G类人才不限制人数，H类人才合计最多申报3人

	
	5
	企业未享受山西省、太原市有关住房补贴政策。未适用示范区协议类人才公寓政策。

	补贴标准
	1
	A、B类人才
	免费入住人才公寓4年

	
	2
	C、D、F、G类人才
	免费入住人才公寓3年

	
	3
	E、H类
	免费入住人才公寓2年

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动合同

	
	2
	房地局出具的无房证明

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备
注
	1.企业规模由创新发展部予以认定。

2.示范区引进的重点单位、项目由招商单位审核认定。


普惠类兑现清单
	事项名称
	人才薪酬补贴

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格企业、示范区重点单位和项目。

	
	2
	全职或柔性引进省级以上人才计划入选者。

	补助标准
	按照企业实际支付人才薪酬的40%给予补贴，期限不超过3年
	全职引进每人每年最高补助20万元

	
	
	柔性引进每人每年最高补助6万元

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动（劳务）合同

	
	2
	年度薪金完整数据表、银行电子缴税凭证（以上两项由财务负责人签字并加盖公司财务章）以及个人完税凭证复印件

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	


普惠类兑现清单
	事项名称
	中介引才奖励

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格企业、示范区重点单位和项目。

	
	2
	通过专业人才中介机构引进省级以上人才计划入选者。

	补助标准
	按照双方引进合同实际支付金额给予奖励，每人最高不超过20万元。

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持省级以上人才计划入选者的证明文件或证书、身份证件、劳动（劳务）合同

	
	2
	企业与人才中介签订的引才合同、票据，以及银行出具的付款凭证

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	


普惠类兑现清单
	事项名称
	人才租房补贴

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格纳入统计的规模以上工业企业；上年度主营业务收入5000万元以上服务业企业；上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上其它类企业;固定资产投资额超过1亿元的新建项目（企业）；登记成立3年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；示范区重点单位和项目。

	
	2
	与用人单位签订3年以上劳动合同或劳务合同，申报时仍在合同期限内。

	
	3
	本人、配偶及未婚子女在太原市范围内无住房。

	
	4
	人才公寓无法满足入住需求，经批准在外租赁房屋。

	
	5
	企业未享受山西省、太原市有关住房补贴政策。未适用示范区协议类政策。

	奖励标准
	A、B类人才
	租房补贴不超过3000元/月

	
	其他类（C、D、E、F、G）人才
	租房补贴不超过2000元/月

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动合同

	
	2
	房屋租赁合同、发票

	
	3
	房地局出具的无房证明

	受理部门
	政务服务中心政策兑现窗口

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	行政审批局、财政管理运营部

	备    注
	房租补贴期限参照人才公寓免费期限


普惠类兑现清单

	事项名称
	院士工作站奖励

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	在示范区注册、纳税，且具有独立法人资格的企业。

	
	2
	成功申报设立的院士工作站。

	补贴标准
	省级院士工作站
	一次性奖励300万元，其中50%由院士自主支配，可用于团队的工作和生活补贴等支出。

	
	市级院士工作站
	一次性奖励200万元，其中50%由院士自主支配，可用于团队的工作和生活补贴等支出。

	印证材料
	设立院士工作站文件

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	创新发展部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	企业如同时建有院士工作站和博士后科研工作站的，可分别申请补贴，省级院士工作站和市级院士工作站补贴就高享受。


普惠类兑现清单

	事项名称
	高技能人才团队奖励

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	在示范区注册、纳税，且具有独立法人资格的企业。

	
	2
	经认定的国家级、省级技能大师工作室。

	奖励标准
	国家级技能大师工作室
	一次性奖励20万元

	
	省级技能大师工作室
	一次性奖励10万元

	印证材料
	国家级、省级技能大师工作室证书

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	


普惠类兑现清单
	事项名称
	本土人才能力素质提升奖励

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格企业、单位、示范区重点单位和项目。

	
	2
	人才符合太原市本土能力素质提升补助发放要求。

	补助标准
	技师、高级技师根据其当年已享受太原市本土能力素质提升补助发放补贴给予30%的配套补贴。

取得上一级学历学位（硕士研究生、博士研究生）的在职（聘）人员根据其当年已享受太原市本土能力素质提升补助发放补贴给予50%的配套补贴。

	印证材料
	1
	资金申请报告

	
	2
	符合条件人才补助补贴明细

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	符合条件人才补助补贴明细由示范区人才引进交流服务中心出具


普惠类兑现清单

	事项名称
	博士后科研工作站补贴

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	在示范区注册、纳税，且具有独立法人资格的企业。

	
	2
	经人力资源社会保障部、全国博士后管理办公室批准设立企业博士后科研工作站。

	补贴标准
	一次性给予20万元

	印证材料
	设立博士后科研工作站文件

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	企业如同时建有院士工作站和博士后科研工作站的，可分别申请补贴。


普惠类兑现清单

	事项名称
	院士工作站创新奖

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格的企业建立的院士工作站。

	
	2
	获得示范区院士工作站创新奖。

	奖励标准
	10万元

	印证材料
	示范区院士工作站创新奖认定文件

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	创新发展部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	


普惠类兑现清单

	事项名称
	高技能人才奖励

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”、“三晋技术能手”、“并州技术能手”中至少一项荣誉的高技能人才。

	
	2
	高技能人才所属企业，在示范区注册、纳税，且具有独立法人资格。

	
	3
	全职在示范区相关企业工作不少于一年。

	奖励标准
	1
	中华技能大奖


	一次性给予20万元

	
	2
	全国技术能手
	一次性给予10万元

	
	3
	三晋技术能手
	一次性给予2万元

	
	4
	并州技术能手
	一次性给予1万元

	印证材料
	1
	个人参保证明

	
	2
	获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”、“三晋技术能手”、“并州技术能手”等荣誉称号证书

	
	3
	个人年度薪金完整数据表、银行电子缴税凭证（以上两项由财务负责人签字并加盖公司财务章）以及个人完税凭证

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	


普惠类兑现清单
	事项名称
	引进人才随迁配偶生活补贴

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格纳入统计的规模以上工业企业；上年度主营业务收入5000万元以上服务业企业；上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上其它类企业;固定资产投资额超过1亿元的新建项目（企业）；登记成立3年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；示范区重点单位和项目。

	
	2
	符合示范区重点支持的A、B、C、G类人才条件。

	
	3
	与用人单位签订3年以上劳动合同，申报时仍在劳动合同期限内。

	
	4
	随迁配偶暂未安置工作无工资性收入的

	补助标准
	生活补贴标准
	太原市上年度非私营企业在岗职工的平均工资

	
	社会保险补贴标准
	上年度社会平均工资水平和规定的缴费比例计算

	印证材料
	1
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动合同、结婚证。

	
	2
	随迁配偶的身份证件。

	
	3
	人才及配偶未安置工作无工资性收入的承诺

	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备    注
	G类人才补贴期限2年


普惠类兑现清单

	事项名称
	医疗体检服务

	政策依据
	《山西转型综合改革示范区支持人才发展实施办法》

	申请条件
	1
	示范区注册、纳税，且具有独立法人资格纳入统计的规模以上工业企业；上年度主营业务收入5000万元以上服务业企业；上年度对示范区财政直接贡献在500万元以上其它类企业;固定资产投资额超过1亿元的新建项目（企业）；登记成立3年以上、运行良好，经示范区认定的创业创新企业；经过国家、省、市认定的“专精特新”企业；示范区重点单位和项目。

	
	2
	与用人单位签订3年以上劳动合同或劳务合同，申报时仍在合同期限内。

	补贴标准
	1
	A、B、C类人才
	免费体检

	
	2
	D、E、F、G类人才
	体检补助1000元/年

	
	3
	H类
	体检补助800元/年

	印证材料
	符合示范区重点扶持人才分类标准文件或证书、身份证件、劳动合同



	受理部门
	行政审批局

	业务部门
	人力资源部

	会审部门
	财政管理运营部

	备
注
	按补贴标准发放体检卡


