附件6：
2022年度忻州市创新人才团队
专项申报指南

2022年度忻州市创新人才团队专项立足于我市创新创业人才集聚、人才工作提质增效，服务产业集群、医药卫生、重点行业和学术前沿等，由我市企事业单位、高校、科研院所现有科研人员与柔性引进的省内外相关领域处于学术前沿、掌握核心技术、拥有先进理念的高端人才共同组建创新人才团队，为我市高质量发展提供多层次的动能和强有力的引擎。
一、支持方向
重点支持我市现有科研人员与柔性引进的省内外高端人才共同组建创新人才团队。针对我市亟需解决的卡脖子技术、学术研究前沿或产业升级等开展合作研究和技术攻关，集中解决一批关键技术难题、带动一批产业技术升级、推进一批社会服务提升，引领相关领域科技研发和创新提档升级。
创新人才团队需围绕我市“8+6”重点产业集群，着眼于特种金属、法兰锻造、装备制造、集成电路和半导体等新材料、新能源产业和医药卫生、文旅康养等社会服务体系，为太忻一体化经济区建设和我市高质量发展提供智力支撑。
二、申报条件及要求
1、申报单位应当是在忻州市内依法注册，拥有独立法人资格的企事业单位（包括省驻忻企事业单位），重点支持高等院校、科研院所、医疗机构、产业联盟等拥有高端人才的单位。
2、项目申报单位应具有开展科研活动的基础，有与项目及实施内容相匹配的人才和技术装备等条件。
3、项目申报单位须科研诚信记录良好，对承担科技计划项目逾期未验收的单位不予支持。
4、创新人才团队需由项目申报单位1名团队带头人和不少于2名核心成员组成，团队带头人应拥有业内公认的学术水平，团队成员之间已经具备良好的合作基础。
5、项目所引进的人才或团队需具备本领域、本行业内领先的技术水平和学术造诣，已经掌握或拥有一定的创新成果，研究方向具有优良的产业化前景，符合我市经济和社会发展需求，具有重大创新价值，预期能为我市带来重大经济和社会效益。
6、组建的创新人才团队必须在项目申报单位开展符合我市产业发展方向或学术需求的科技创新活动，双方需签订合作协议。
7、申报项目实施周期一般不超过3年。
8、项目可行性报告要明确以下内容：
   （1）创新人才团队合作的必要性和合理性，技术研发或学术研究状况等。
   （2）创新人才团队的阶段实施目标和预期效果等。
   （3）项目投资预算包括申请资金与自筹资金的具体来源和使用计划。
   （4）经济和社会效益分析。
三、申报基本材料
1、忻州市科技计划项目申报书（系统生成）；
2、项目可行性研究报告；
3、项目申报单位统一社会信用代码证书或营业执照；
4、项目负责人及团队成员的学历学位证明、专业技能证书或其它能反映团队成员科研能力的相关材料；
5、项目申报单位与引进人才或团队的合作协议；
6、项目团队所拥有的技术成果、学术研究成果等相关证明材料。
四、联系人及联系方式
业务科室：市科技局战略规划与政策法规科
联系人：郭建琴 景俊峰    联系电话：0350-3399649  
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