山西转型综合改革示范区

促进新兴产业发展扶持办法

第一章  总  则

第一条  为深入贯彻落实省第十二次党代会精神，强化山西中部城市群发展“南引擎”作用，以打造战略性新兴产业和现代服务业发展新高地为目标，加速推进山西转型综合改革示范区（以下简称示范区）项目引进和新兴产业集群发展，结合实际，制定本办法。

第二条  本办法所称新兴产业项目是指符合示范区十四五总体战略布局及发展规划，具有成长性的合成生物、新能源、电子信息、现代服务、信息技术应用创新、大数据融合创新、新材料、高端装备制造、生物医药、通用航空等产业领域的企业投资项目。
第三条  本办法由示范区招商部门组织实施。鼓励招商部门在本办法框架内，针对产业链环节、行业类型、企业发展阶段等特点和需求，研究制定本产业领域项目落地标准，以及扶持政策实施细则。
第二章  生产要素支持

第四条  加大新兴产业用地保障力度，优先纳入供地计划。项目供地除直接出让外，推行实施弹性出让、土地租赁、先租后买等模式。

第五条  对示范区发展具有带动作用和较大贡献的新兴产业项目，可参照省市相关政策给予企业用电、用水、用气等价格优惠。

第六条  支持区属国有企业布局一批专业化、标准化厂房，完善在建标准化厂房建设，研究制定区属国企标准厂房的指导价格，按“保本微利”原则，供企业项目租赁使用。

第七条  动态选择一批符合示范区战略性新兴产业导向、成长性好的企业纳入培育计划，引导企业在技术研发、技术改造、科技成果转化和人才引进等方面增加投入。

第三章  重点产业项目支持
第八条  对属于示范区重点打造的产业集群，且由有实力、有能力企业投资，并具有重要意义的新兴产业项目；或对提升示范区核心竞争力、带动经济社会发展具有促进作用的其它重大项目，经示范区投资项目入区流程审定，通过扶持协议约定予以支持。

具体采用何种或几种支持方式，需根据项目投资内容、领域、技术水平、投资强度、设备占比、产出强度、能耗强度和项目实施进度以投资协议确定并约定合理达标条件。

（一）1亿元＜项目固定资产投资总额≤3亿元的工业项目，可以从下列方式中选择确定扶持政策。

1.仪器设备购置补贴，补贴额度原则上不超过固定资产投资总额的5%。

2.办公用房租金补贴。对于项目方租赁办公用房的，可提供不超过2年、每年不超过100平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。

3.生产用房租金补贴。对于项目方租赁生产用房的，可提供不超过2年、每年不超过1500平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。
4.达产奖励资金。按照协议约定期限投产或达产后，根据项目所属行业、产值等相关情况给予一定比例奖励，奖励期1年。具体由招商部门根据行业类别测算并协议约定。
（二）3亿元＜项目固定资产投资总额≤5亿元的工业项目，可以从下列方式中选择确定扶持政策。

1.仪器设备购置补贴，补贴额度原则上不超过固定资产投资总额的8%。

2.办公用房租金补贴。对于项目方租赁办公用房的，可提供不超过2年、每年不超过200平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。

3.生产用房租金补贴。对于项目方租赁生产用房的，可提供不超过2年、每年不超过3000平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。
4.达产奖励资金。按照协议约定期限投产或达产后，根据项目所属行业、产值等相关情况给予一定比例奖励，奖励期2年。具体由招商部门根据行业类别测算并协议约定。
（三）项目固定资产投资总额＞5亿元的工业项目，可以从下列方式中选择确定扶持政策。

1.仪器设备购置补贴，补贴额度原则上不超过固定资产投资总额的10%。

2.办公用房租金补贴。对于项目方租赁办公用房的，可提供不超过2年、每年不超过300平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。

3.生产用房租金补贴。对于项目方租赁生产用房的，可提供不超过2年、每年不超过5000平方米的租金补贴，原则上以“先租后补”方式予以扶持。

4.达产奖励资金。按照协议约定期限投产或达产后，根据项目所属行业、产值等相关情况给予一定比例奖励，奖励期3年。具体由招商部门根据行业类别测算并协议约定。

（四）落户一年内年营业收入2000万元以上的非工业项目，选择以下一种方式予以支持。

1.经认定对创新能力强、高成长性且符合专精特新条件的非工业项目，根据企业年入统营业收入可给予相应奖励，补贴年限上限3年，每年最高奖励不超过xx万元。具体分档标准和奖补措施，另行制定细则。
2.对于经认定属于总部经济项目，在落户首年内进入“四上”企业库，年营业收入在1亿元以上的，按照不超过企业入统营业收入的3%给予一定比例奖励，补贴年限上限5年（第3-5年补贴比例减半），每年最高奖励不超过1亿元。具体认定标准和奖补措施，另行制定细则。
第九条  对新引进的工业类外商投资项目，可按照本办法第八条予以不超过1.2倍系数予以支持。对于非工业外商投资项目，也可按其当年累计实际到位外资金额的3%予以奖励。具体奖补标准和措施，另行制定细则。

第十条  支持示范区政府性基金和社会资本联合发起设立新兴产业引导基金，支持以股权投资、融资租赁、信用担保、信用保险等多种金融方式和市场化模式支持优秀企业发展。

第十一条  加大新兴产业人才引进力度，鼓励企业、项目引进高层次人才和高级管理人员，对符合条件人才在人才奖励、人才公寓、人才落户、子女入学、健康医疗、住房保障等方面给予保障。具体按照示范区人才政策执行。
第十二条  对属于省重点优先发展的合成生物、光伏、第三代半导体、新能源汽车、新材料、高端装备制造、现代医药、现代服务业等产业和领域，具有一流人才团队、成长性强且对我区重点产业发展具有明显延链、补链、强链效果的企业项目，可参考示范区相关规定，采取“一事一议”扶持协议予以支持。
第四章  附  则

第十三条  本办法及各专项政策中涉及的固定资产投资、设备投资、工业总产值、营业收入、实际引进外资额等数据均以国家统计系统数据为准，国家统计系统未覆盖有关数据的，以具备相应资质的第三方机构审计报告为准。
第十四条  本办法对项目企业租用厂房或楼宇的，根据租赁场地单位面积产出强度，按其年度实际缴纳租金给予不超过100%比例予以支持。其中，对租用厂房的，支持标准最高不超过30元/平方米/月；对租用楼宇的，支持标准最高不超过60元/平方米/月。

第十五条  扶持政策的监督管理按照示范区相关规定执行。示范区已出台行业专项服务政策的按行业专项政策执行。各招商部门负责对引进项目的扶持政策和扶持协议的起草修订、审核兑现、跟踪检测、企业监管、绩效管理等工作，并按照所签订的合同内容追究相应违约责任。
第十六条  本办法自2022年8月X日起施行，有效期为两年。《山西转型综合改革示范区促进新兴产业发展扶持办法》（晋综示发〔2020〕129号）、《促进外商投资高质量发展办法（试行）》、《引进总部经济企业落户发展意见（试行）》同时废止。


