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关于明确失业保险稳岗返还发放
有关问题的通知

各市人力资源和社会保障局、省社会保险局：

近期，一些地市来电咨询失业保险稳岗返还工作中有关人力

资源服务公司、劳务派遣公司发放问题。经请示人社部失业保险

司，并结合我省实际，现就有关事项明确如下：

一、凡符合国家和我省政策规定发放条件的人力资源服务公

司、劳务派遣公司，均纳入稳岗返还政策实施范围。

二、由于人力资源和劳务派遣公司用工形式的特殊性和复杂

性，对这类企业实施稳岗返还，需在人力资源和劳务派遣公司理

清公司正式员工和被派遣劳动者实际人数、缴费情况的基础上，

经各级失业保险经办机构确认后，对公司正式员工（自用员工）

缴纳失业保险费部分，采取“免申即享”模式发放稳岗返还给人

力资源或劳务派遣公司；对由实际用工单位出资、再经人力资源

或劳务派遣公司对派遣劳动者缴纳的失业保险费，需在人力资源

或劳务派遣公司与派遣企业（实际用工单位）签订相关协议、明

确返还资金去向和使用范围等事项，并报社保经办机构审核通过

后返还人力资源或劳务派遣公司。其中，协议中明确的返还资金
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去向和使用范围，应当符合稳岗返还政策有关使用规定。

三、各级人社行政部门和经办机构要切实提高政治站位，增

强工作责任，认真做好政策宣传和咨询解答，加强工作指导和进

展调度。经办机构要进一步优化业务流程，提升服务效能，严格

审核，规范管理，抓紧落实好人力资源和劳务派遣公司稳岗返还

发放工作，确保所有符合政策条件的企业（单位）应享资金全部

发放到位，确保失业保险基金安全管理和平稳运行。
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（此件依申请公开）
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