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[bookmark: _Toc321791459]一、项目背景
在数字经济成为全球经济增长新引擎的时代背景下，数据标注成为了推动技术创新的核心因素，国家发改委等四部门联合出台了《关于促进数据标注产业高质量发展的实施意见》等政策文件，明确提出加强标注人才队伍建设，深化产学研融合，鼓励行业联盟、高校、科研院所与企业建立长期合作机制，加大数据标注实践项目、继续教育和公共实训基地建设合作力度。
近年来，大同市积极做大数字产业集群，发展数字经济，相继出台了《数据产业发展三年行动计划（2024年—2026年）》、《关于加快人工智能领域人才就业若干措施》等系列文件政策，依托算力、地域、人力资源等方面的优势，数据标注产业集群发展初步成型，探索走出了一种“算力筑基、数据赋能”的资源型城市转型新路径。但规模化发展，人才需求激增，同时企业对员工培训专业性不足，导致人员流动性增大，人员流失比例偏大，专业性人才稀缺，尤其是专业知识要求较高的领域更是人才短缺，多种因素制约了数据标注行业的良性健康发展。
北京众梦未来集团作为产教融合领域的标杆企业，以“赋能产业升级，培育时代人才”为使命，形成了“总部引领、区域协同、多元合作”的发展格局。集团总部扎根北京，辐射全国，在多地建立专业人才培养基地与产业合作平台，深度整合政、产、学、研多方资源，推动教育链、人才链、产业链与创新链的有机衔接。目前，集团在江苏盐城、东台市、江西吉安市、宁夏吴忠市均有独立公司，目前山西大同是第五个独立公司(大同市众梦云科技有限公司）。
[bookmark: _Toc985228267][bookmark: _Toc943286141][bookmark: _Toc978283934][bookmark: _Toc1379987537][bookmark: _Toc1973845955]为助力高质量完成国家级数据标注基地建设任务，响应《国家产教融合建设试点实施方案》政策要求，破解数据标注人才短缺制约行业发展的难题，充分挖掘本地化数字人才就业，短时间解决数据标注企业用工需求，探索数字化人才培养就业新模式。按照大同市《关于加快人工智能领域人才就业若干措施》文件精神，大同市众梦云科技有限公司（以下简称“众梦云”）依托产业资源与职业教育优势，充分结合大同市数据产业发展实际，最大程度保障财政资金安全，制定本产教融合人才培训计划。  
[bookmark: _Toc1632565099]二、项目目标  
[bookmark: _Toc1834713878][bookmark: _Toc123061174][bookmark: _Toc605839037][bookmark: _Toc1231029625]一年内完成2000名数据标注及相关领域技能型人才的闭环培养，打造“本地培训—本地实习—本地就业”的可持续发展链条。产教园区引入数据类企业5家，年产值达到1亿元。
[bookmark: _Toc262399357][bookmark: _Toc120335638][bookmark: _Toc1362065808][bookmark: _Toc1411576961]三、具体措施
[bookmark: _Toc1481236611]（一）招生与选拔
目标群体：面向本地高校应届生、职校学生及待业青年，优先选择大数据、计算机、人工智能等相关专业。  
招生规模：分3批次完成2000人招募（每批500人），第一批500人，第二批500人，第三批1000人，确保全年指标达成。  
（二）实训阶段（3个月）  
理论课程：  
1.基础模块：数据标注规范、AI算法原理、工具操作（如Label Studio、CVAT）。  
2.进阶模块：自动驾驶标注、医疗影像标注、自然语言处理标注等垂直领域技能。  
3.职业素养：团队协作、项目管理、行业法规（如《数据安全法》）。  
4.证书赋能：联合行业协会组织“人工智能训练师（中级）”“数据标注工程师”等资格认证考试，通过率目标≥85%。  
   实操课程： 
1.基础技能实操工具熟练度及训练标注工具实战
（1）图像标注:LabelImg、CVAT 工具进行矩形框标注(如车辆、人脸)、多边形标注(医疗影像病灶区)、语义分割(遥感图像)。
（2）文本标注:BRAT 工具完成实体识别(人名、地点)、情感分类、意图标注(客服对话)。
（3）音频标注:Praat 工具完成语音转写、声纹分类、情绪标签标注。
（4）数据清洗实战:处理模糊图像、噪声音频、缺失文本数据,学习数据去重与标准化流程。
2.质量控制训练
（1）分组互检:学员交叉审核标注结果,学习标注一致性评估(Kappa 系数计算)。
（2）错误案例库分析:针对常见标注错误(如边界模糊、标签错配)进行修正演练。
3.垂直领域专项训练
（1）自动驾驶标注
3D点云标注:使用 CloudCompare 标注障碍物、车道线,学习坐标系转换与 LiDAR 数据处理。
多传感器融合标注:同步标注摄像头图像与雷达数据,掌握时间戳对齐技术。
（2）医疗影像标注
DICOM 文件处理:标注 CT/MRI 中的肿瘤区域、骨骼结构,学习医学影像隐私脱敏规范。
病理切片标注:使用 QuPath 工具标注细胞核分级(如乳腺癌分级)。
（3）自然语言处理(NLP)标注
知识图谱构建:实体关系标注(如“药物治疗疾病”三元组提取)。
多语言标注:针对跨境电商场景的跨语种意图识别标注。
4.项目制实战
（1）企业真实项目模拟
分组承接虚拟企业订单(如标注 10 万张零售货架图像用于 AI 巡检系统),完整演练。
需求分析:理解客户标注规范文档(如标注粒度、标签体系)。
任务拆分:制定标注计划与分工,使用项目管理工具(如Jira)。 
标注实施:按企业标准完成全流程,每日提交进度报告。
验收交付:生成标注报告,包括准确率、覆盖率等指标。
（2）标注项目管理实训
角色扮演:学员轮岗担任质检员、项目经理,学习标注成本核算(如工时/千张)、团队协作与风险管控。
（三）就业闭环 
定向输送：实习考核合格者直接入职合作企业，签订1年以上劳动合同，为职工缴纳五险。
就地就业：依托汇智创新城标注1500人职场、经开区标注产业园区（拟改建京东科技西侧现有园区），可吸纳就业3000人。  
四、资金拨付及考核验收
（一）一次性兑现30%人才培养金人民币壹佰伍拾万元整（￥1500000），此后根据实际就业人数，根据相关印证材料，每月兑现1500元/人，直至该批人员对应的剩余70%资金（7000元/人）兑现完毕。
[bookmark: _GoBack]（二）培训层面验收：每次开班时，及时完成每批培训学员信息系统录入工作（大同市数字产业公共服务平台）；学员培训期间有签到签退记录、教学录像等相关资料，每批学员教学培养完成后，及时提供培训资料和培训合同，包括但不限于学员名单、培训计划、培训实施情况的证明文件、培训合同（或实习就业合同）、培训合格证书等相关证明材料。就业层面验收：大同市数据标注企业职场就业，按月支付银行工资流水证明。
（三）由市数据局或其委托第三方对人才培养实习就业情况按照原协议规定的标准、流程进行分批验收，每批（500人以上）验收结果要形成综合评估报告，并根据实际验收情况公布验收报告。通过培训层面验收的，则市数据局首次支付的3000元/人培养经费归众梦云所有；根据就业人员稳岗月数兑现培养经费，每月兑现1500元/人，直至该批人员对应的剩余70%资金（7000元/人）兑现完毕（相应支付比例可以根据项目实际运营情况进行适当调整）。
（四）众梦云收到的每笔人才培养金，在收到资金后需进行公示，公示期不少于七天，并严格审批流程、追踪资金流向，确保资金专款专用，项目实施后配合审计部门监督审查。
（五）本项目周期结束后，达到每年2000人数据标注人才培养和就业目标，市数据局审核后公布整体审核验收报告。若未能完成目标任务验收，众梦云应在30天内完成整改并重新提交验收申请。若整改后依然未能完成提供每年2000名学员的目标任务，市数据局按照实际完成人数支付对应比例的资金。若已支付资金超出实际完成人数对应资金的，超出部分全额返还市数据局。
（六）市数据局应当对学员的培训及就业情况进行不定期不限次数的抽检调查，抽检结果将作为考核评估的重要依据；对已就业人员，需持续对其就业情况进行跟踪，阶段性形成人才就业情况报告，作为今后是否延续本合作模式的参考依据。
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