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示例一

某地环卫行业协商确定技能人才最低工资

某地环卫行业一线劳动者通常从事四类工作：一是基础

人工作业，主要包括道路清扫保洁、生活垃圾收运、公厕保

洁等传统人工作业；二是机械化作业及设备运维，包括操作

专用车辆、船舶及机械化设备开展清扫、运输等作业，以及

对相关机械设施的维护保养、故障维修等；三是技术辅助，

如垃圾处理场站地磅计量、环保数据监测等；四是现场调度

和巡查，包括作业现场调度、环境卫生质量监管巡查等工作。

某地环卫行业通过集体协商确定技能人才最低工资采用以

下方法步骤：

一、对环卫行业技能岗位进行分类

综合考虑技能人才从事岗位所需技能的复杂度和稀缺

性、工作内容差异、对企业生产经营和社会的影响，以及劳

动强度、工作条件、市场招工难度等因素，将环卫行业技能

岗位划分三个类别，从低到高依次为基础Ⅰ类、基础Ⅱ类、

重要类。

基础Ⅰ类为所需技能要求不高、以重复性工作为主，且

作业环境相对较好、劳动强度相对较小的职业（工种），包

括（垃圾中转站、焚烧厂等）中控室操作，垃圾场地磅计量，

环卫作业现场调度等职业（工种）。
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基础Ⅱ类为所需技能要求不高、以重复性工作为主，但

作业环境较差、劳动强度较大的职业（工种），包括乱涂写、

乱张贴清除，垃圾渗滤液处理，垃圾填埋场沼气收集，市容

环境卫生质量监管巡查等职业（工种）。

重要类为所需技能较为复杂专精，或所需技能要求不高

但作业环境差、劳动强度大的职业（工种），包括大部分机

械化车辆、设备的驾驶、操作和运维，以及道路、公厕、垃

圾收集站、生化车间等一线苦脏累险操作职业（工种）。

技能岗位类别划分结果见表 1。

表 1 技能岗位类别划分结果

技能岗位类别 分类标准 对应的职业（工种）范围

基础Ⅰ类

所需技能要求

不高、以重复

性工作为主，

且作业环境相

对较好、劳动

强度相对较小

（垃圾中转站、焚烧厂等）中控室操作，垃圾场地

磅计量，环卫专用油站（点）油料，环卫作业现场调度

等。

基础Ⅱ类

所需技能要求

不高、以重复

性工作为主，

但作业环境较

差、劳动强度

较大

乱涂写、乱张贴清除，垃圾渗滤液处理，垃圾填埋

场沼气收集，市容环境卫生质量监管巡查等。

重要类

所需技能较为

复杂专精，或

所需技能要求

不高但作业环

境差、劳动强

度大

道路冲洗车驾驶，垃圾、粪便运输车驾驶，清扫保

洁船舶驾驶、轮机，垃圾中转压缩站操作，垃圾填埋场

推土机、铲运机、压实机驾驶（操作），环卫作业专用

车辆修理，环卫小型作业设备维修；

道路人工清扫保洁、高压清洗、消杀，生活垃圾收

集、餐厨垃圾收集、生活垃圾转运分拣，公厕保洁，粪

便清运，垃圾收集站点、路边压缩及吊装管理保洁，生

化处理车间操作等。
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二、选择符合环卫行业特点的工资模式

某地环卫行业用工量大，工作环境较差、劳动强度较大、

人员流动率高。有相当比例的从业人员仍采用人工作业方式，

以重复性工作为主，且并未取得职业技能等级证书。从行业

特点和劳动者队伍现状出发，参考行业惯例，建议某地环卫

行业实行“岗位工资+绩效工资+技能津贴+高温津贴”为主

体的工资模式。鼓励有条件的企业另行发放工龄津贴和节假

日慰问金。其中：

岗位工资：反映技能人才从事岗位的工作内容、职责任

务、工作环境、劳动强度以及岗位所需技能的复杂度、稀缺

性、人力资本积累等差别，与技能岗位类别对应，可划分 3

个薪级。不同薪级设置岗位日工资标准，按实际出勤天数发

放。

绩效工资：与技能人才月度及年度绩效考核结果、实际

贡献和企业效益情况挂钩发放。

技能津贴：对技能要求较高的职业（工种）中取得相应

技能等级证书的劳动者，另外发放技能津贴，以鼓励技能人

才持续提升本岗位所需技能水平，或学习掌握其他相关技能。

高温津贴：对技能人才在户外、垃圾焚烧站、生化处理

车间等高温环境下作业的劳动付出予以补偿，按实际高温天

数和出勤天数发放。

工龄津贴：标准随工龄（指在本单位工龄，下同）增加

而提高，按月发放。
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三、协商确定技能人才最低工资

结合技能人才劳动特点和技能岗位类别，参考市场工资

价位，对岗位工资、技能津贴、高温津贴、工龄津贴 4 个工

资单元分别确定最低标准。有条件的企业，可在此基础上进

一步提高标准。

（一）按技能岗位类别确定岗位最低工资

某地法定月最低工资标准为 2000 元/月，按 21.75 天/

月的标准工时折算，约为 92 元/日。经协商确定，基础Ⅰ类、

基础Ⅱ类、重要类技能岗位的岗位日最低工资分别为 100 元

/日、110 元/日和 120 元/日（见表 2），分别比法定最低工

资标准上浮 8 元（8.7%）、18 元（19.6%）、28 元（30.4%）。

协商还明确，所在地区法定最低工资标准调整时，技能人才

岗位最低工资也相应进行调整。

表 2 岗位最低工资

技能岗位类别 基础Ⅰ类 基础Ⅱ类 重要类

标准（元/日） 100 110 120

（二）分类分级确定技能津贴最低标准

根据技能人才岗位类别和技能等级发放技能津贴。基础

Ⅰ类、基础Ⅱ类技能岗位初级工的技能津贴最低标准为 50

元/月，重要类技能岗位初级工在此基础上上浮20元确定（70

元/月）。基础Ⅰ类、基础Ⅱ类技能岗位中级工及以上技能

等级在初级工的基础上逐级上浮25元/月确定技能津贴最低
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标准，重要类技能岗位中级工及以上技能等级在初级工基础

上逐级上浮 30 元/月确定（见表 3）。

表 3 技能津贴最低标准

技能等级

基础Ⅰ类、基础Ⅱ类技

能岗位技能津贴

最低标准（元/月）

重要类技能岗位技能津贴

最低标准（元/月）

职业技能一级/高级技师 150 190

职业技能二级/技师 125 160

职业技能三级/高级工 100 130

职业技能四级/中级工 75 100

职业技能五级/初级工 50 70

（三）明确高温津贴标准

高温津贴按照不低于所在地区政府公布的标准确定，每

年 6 月至 9 月期间，对从事露天岗位工作以及用人单位不能

采取有效措施将作业场所温度降低到 33℃以下的（不含 33℃）

环卫工人，每人每月发放 300 元高温津贴。实际工作天数低

于月标准工时（21.75 天/月）的，可按照折算后的高温津贴

标准（每人每天 13.8 元）和实际工作天数发放。

综上，在提供正常劳动（即每个工作日均正常出勤）且

考核合格的前提下，按标准工时（21.75 天/月）计算，基础

Ⅰ类、基础Ⅱ类、重要类技能岗位每月最低工资分别约为

2175 元、2392 元、2610 元；每年 6-9 月，每人每月另外增

加 300 元。如在基础Ⅰ类、基础Ⅱ类技能岗位取得五级、四
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级、三级、二级、一级职业技能等级证书的，每人每月另外

增加 50 元、75 元、100 元、125 元、150 元；在重要类技能

岗位取得技能等级证书的，每人每月分别增加 70 元、100 元、

130 元、160 元、190 元。

如果进一步考虑工龄工资、绩效工资、加班工资后，环

卫技能人才工资水平进一步提高，将明显高于法定最低工资

标准。技能人才工资构成见表 4。

表 4 技能人才工资构成

技能岗

位类别

岗位工资最低

（假设按 21.75

天/月标准工时

出勤且考核合

格）

绩

效

工

资

技能津贴
高温

津贴

工龄

津贴

加

班

工

资

其他福

利待遇

必选

据

实

必选 必选 可选

据

实

可选

Ⅰ类 2175 元/月

≥50 元/天

13.8 元/天
节日慰

问金等
Ⅱ类 2392 元/月

重要类 2610 元/月 ≥70 元/天

四、通过集体合同约定的其他事项

在协商约定岗位工资、技能津贴、高温津贴最低标准外，

还协商约定了环卫技能人才薪酬福利和劳动权益保障的其

他事项，如：工龄津贴、低温津贴、节日慰问金等其他工资

福利待遇最低标准以及工时班次、休息休假等。



- 18 -

示例二

某地家政服务行业协商确定
技能人才最低工资

某地家政服务行业从业人员主要从事四种职业（工种）：

一是从事产妇和初生婴儿生活照料、护理服务工作的母婴护

理员（又称月嫂）；二是从事老年人生活照料、护理服务工

作的养老护理员；三是从事家庭环境及设施清洁、保养的保

洁员（又称钟点工）；四是从事家务料理、家庭成员照护、

家庭事务管理等工作的普通保姆。

一、对技能人才从事的岗位进行分类

第一步，按照技能人才从事岗位所需技能的复杂度和稀

缺性、工作内容差异等，可以初步划分为基础类岗位和重要

类岗位两类。其中，母婴护理员、养老护理员需要掌握一定

的医疗、护理、营养、心理等专业知识，所从事的护理工作

内容或护理对象情况相对复杂，通常需要有一定时间的工作

经验积累或经过 3个月及以上的培训才能掌握相应技能，纳

入重要类岗位。普通保姆、保洁员纳入基础类岗位。

第二步，结合工作责任、劳动强度等因素进一步细分。

实践中，母婴护理员、养老护理员一般分成住家（24小时制）、

白班（8小时制）两种。其中 24小时制的母婴护理员、养老

护理员要处理更多、更复杂的问题和突发情况，要求具备的

技能更精深、经验更丰富、体力要求也更高，在前述技能岗
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位分类的基础上进一步细分，将其纳入关键类岗位。见表 1。

表 1 技能岗位类别划分

技能岗位类别 对应职业（工种）

关键类

母婴护理员（住家，24小时制）

养老护理员（住家，24小时制）

重要类

母婴护理员（8小时制）

养老护理员（8小时制）

基础类

保洁员

普通保姆

二、确定技能等级及其划分标准

参考国家职业技能等级标准，沿用本地区行业内的现行

惯例，划分初级、中级、高级、金牌、首席金牌、首席技师

6个技能等级。其中，母婴护理员（24小时制）、养老护理

员（24小时制）技能等级的最低级别为中级，即需要掌握相

关知识技能、积累一定经验才能到客户家上岗服务，最高可

以达到首席技师等级；其他职业（工种）目前只区分初级、

中级、高级三个技能等级。技能等级划分结果见表 2。
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表 2 技能等级划分

技能岗位

类别
对应职业（工种） 初级 中级 高级 金牌

首席

金牌

首席

技师

关键类

母婴护理员

（住家，24小时制）
—— √ √ √ √ √

养老护理员

（住家，24小时制）
—— √ √ √ √ √

重要类

母婴护理员

（8小时制）
√ √ √ —— —— ——

养老护理员

（8小时制）
√ √ √ —— —— ——

基础类

保洁员 √ √ √ —— —— ——

普通保姆 √ √ √ —— —— ——

三、根据行业特点选择合适的工资形式

母婴护理员、养老护理员、普通保姆一般按月支付工资，

因此通过协商确定月最低工资；保洁员一般按小时支付工资，

因此通过协商确定小时最低工资。

四、分类分级确定技能人才最低工资

参考所在区域市场工资价位信息，综合考虑市场招工难

度等因素，分类分级确定技能人才最低工资。

第一步，首先确定各类别技能岗位中最低技能等级的最

低工资。某地法定月最低工资标准为 2000 元/月，在此基础

上上浮 20%（取整）确定基础类岗位中初级技能等级技能人

才的最低工资：初级普通保姆的月最低工资为 2400 元/月，

初级保洁员的小时最低工资为 14.5 元/小时。重要类岗位中

初级技能等级技能人才的最低工资在基础类岗位的基础上

再上浮 20%（取整）确定：初级母婴护理员（8小时制）、
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初级养老护理员（8小时制）的月最低工资均为 2880元/月。

关键类岗位中中级养老护理员（住家，24小时制）的月最低

工资在法定月最低工资标准的 150%基础上适当上浮，确定

为 3860元/月，中级母婴护理员（住家，24小时）的月最低

工资略高于养老护理员（住家，24小时制），进一步提高至

3960元/月。

第二步，逐级确定技能人才的最低工资。以各岗位类别

最低技能等级的最低工资为基础，参考本地区市场工资价位，

逐级上浮一定额度或比例确定本岗位类别其他技能等级的

最低工资。不同类别、不同等级的上浮额度或比例可以有所

差别。基础类岗位、重要类岗位相邻技能等级间分别逐级上

浮 200 元/月（或 2 元/小时）、300 元/月。关键类岗位中，

养老护理员（住家，24 小时制）逐级上浮 400 元/月；母婴

护理员（住家，24小时制）市场需求量大且稀缺性高，逐级

上浮 500元/月。

表 3 家政服务行业技能人才最低工资示意

岗位类别 细分类型 初级 中级 高级 金牌
首席

金牌

首席

技师

关键类

母婴护理员

（住家，24 小时制）
—— 3960 4460 4960 5460 5960

养老护理员

（住家，24 小时制）
—— 3860 4260 4660 5060 5460

重要类

母婴护理员

（8小时制）
2880 3180 3480 —— —— ——

养老护理员

（8小时制）
2880 3180 3480 —— —— ——

基础类

保洁员
14.5元/
小时

16.5 元/
小时

18.5元/
小时

—— —— ——

普通保姆 2400 2600 2800 —— —— ——



- 22 -

五、协商约定其他相关事项

一是协商工资支付日期。约定于每月 30日前支付工资。

如遇节假日、休息日提前至最近的工作日支付。

二是协商加班加点工资支付的基数及标准。超过约定工

作时间且加班时间超过半天不足一天的按一天计算，具体支

付标准可在法定支付标准的基础上适当上浮。

三是协商为从业人员购买雇主责任险、团体意外伤害险

等。

四是协商约定参加区域、全国家政服务行业职业技能竞

赛获奖者，给予一次性奖励。

五是协商约定福利待遇。鼓励企业在每年各种法定节假

日累计给每位从业人员发放的福利，折合人民币不低于 XXX

元。
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示例三

A光电通信制造企业参考区域技能人才最低
工资完善企业内部技能人才工资制度

A光电通信制造企业专注自主研发和生产与信息安全相

关的高端打印机、扫描仪。所在 B工业园区经协商分类分级

确定了光电行业技能人才最低工资。A企业在此基础上，按

照分类分级的思想，合理设定本企业技能人才工资结构，差

异化确定技能人才工资水平，并确保企业技能人才在提供正

常劳动的前提下所获得的最低工资不低于B工业园区相应技

能岗位类别和技能等级的最低工资。

一、B工业园区的技能人才最低工资

A企业所在城市法定最低工资标准为 2000 元/月，B 工

业园区在集体协商中，考虑到所在区县物价和生活成本略高，

结合园区内企业整体经营、支付能力和技能人才招工难等情

况，差异化设置不同岗位类别不同技能等级最低工资：

第一步，确定不同岗位类别最低技能等级。在对园区内

企业进行调研基础上，明确基础类、重要类、关键类岗位将

初级工作为最低技能等级，核心类岗位将高级工作为最低技

能等级。

第二步，协商确定不同岗位类别最低技能等级的最低工

资。基础类、重要类、关键类岗位初级工的月最低工资分别
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在法定月最低工资标准基础上上浮 10%、20%、50%确定；

核心类岗位高级工的月最低工资在法定月最低工资标准基

础上上浮 100%确定。

第三步，确定不同岗位类别不同技能等级的最低工资。

基础类、重要类、关键类岗位在初级工基础上逐级上浮 100

元确定初级工以上技能等级的最低工资；核心类岗位在高级

工基础上逐级上浮 120元确定高级工以上技能等级的最低工

资（见表 1）。

表 1 B工业园区技能人才最低工资

A企业评估后认为，企业规模效益在园区内处于中上水

平，且有些产线技能人才流失率高、招工难情况明显，可以

参考B园区关于技能岗位的分类和不同岗位类别不同技能等

级的技能人才最低工资，细化本企业的各产线、职业（工种）

的岗位类别，并优化工资制度，确保各岗位类别、各技能等

级的技能人才在提供正常劳动前提下，所获得的最低工资高

于园区协商确定的相应岗位类别和技能等级的最低工资。

二、A企业自主确定技能人才工资结构

A企业从生产实际和技能人才特点出发，明确职工工资

技能等级

岗位类别

最低工资

初级工 中级工 高级工 技师 高级技师 特级技师 首席技师

基础类 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800

重要类 2400 2500 2600 2700 2800 2900 3000

关键类 3000 3100 3200 3300 3400 3500 3600

核心类 —— —— 4000 4120 4240 4360 4480
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结构由岗位工资+技能津贴+绩效工资（含月度绩效、年度绩

效）+加班工资等组成。岗位工资主要体现技能人才所从事

岗位工作内容、职责任务以及所需技能稀缺性、复杂度的差

别，技能津贴根据技能人才获得的技能证书数量和等级发放，

绩效工资与技能人才月度及年度绩效考核结果、实际贡献和

企业效益情况挂钩发放。在企业当月、当年效益正常增长时：

月度绩效工资=岗位工资标准×40%×月度绩效系数；

年度绩效工资=岗位工资标准×200%×年度绩效系数。

绩效系数按照考核结果取值为 0（不合格）、0.8（基本

合格）、1（合格）、1.2（优秀）。

三、明确划分岗位类别

第一步，将所有产线、职业（工种）进行汇总。

第二步，对各产线、职业（工种）进行分类。部分产线

引进新的生产设备，专门生产自主研发的新品，在此类产线

上从事新设备调试以及新产品试制、检验等工作的技能人才，

其工作任务具有创新性、挑战性，特别是自动化设备的调试

需要掌握机电和编程等多种知识技能。A企业区分新品产线

与成熟产线，结合技能人才所从事岗位对企业生产经营的重

要程度，进行岗位类别划分（见表 2）。
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表 2 A企业技能岗位类别划分

产线、职业（工种） 岗位类别

基础作业 基础类

设备调试(程序调整等关键问题处理) 关键类

贴装作业
设备使用 重要类

设备调控 关键类

装配作业 重要类

焊接作业
手工焊接 重要类

机器焊接 重要类

检验

来料检验 重要类

部件整机检验 重要类

专项检验 核心类

测试调试
新设备测试 重要类

新设备调试 关键类

维修解析

设备维修 重要类

解析维修 关键类

盘纤 重要类

线缆制作 重要类

专项作业
扎线绑线 重要类

探侦试制 核心类

辅助
司机 重要类

保洁 基础类

四、分类分级确定技能人才的岗位工资

第一步，确定技能人才所从事岗位对应的岗位工资薪级。

A企业岗位工资共设 7个薪级（见表 3）。在前述对岗位分

类的基础上，综合考虑对不同职业（工种）技能人才的需求

和依赖度，以及工作环境、劳动强度和市场工资价位差别，

设定不同职业（工种）对应的岗位工资薪级。原则上，岗位

类别越高，工资薪级的“起点”和“天花板”越高，同一类别

内不同职业（工种）的“起点”或“天花板”也可以有所差别。
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如，同样是核心类岗位，专项检验的岗位工资可以在 G4、

G5、G6、G7四个薪级中确定，而探侦试制可以在 G5、G6、

G7三个薪级中确定。

首次套改定薪时，从事同一职业（工种）的职工，综合

考虑本人与岗位匹配度、素质能力差别、资历及历史工作表

现等因素，可以套入不同的薪级。如从事机器焊接职业（工

种）工作不满 1 年的按 G2 确定，工作 1-3 年且各年度考核

均为合格的按 G3确定，工作满 3年及以上或不满 3年但连

续 2年考核优秀的按 G4确定。后期按工作年限和考核结果

对薪级进行动态调整。

表 3 岗位工资薪级划分

岗位类别 对应岗位（工位）
岗位工资薪级

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7

基础类
保洁 √ √

基础作业 √ √ √

重要类

贴装作业设备使用、机器焊接、新设备测试 √ √ √

装配作业、手工焊接、来料检验、部件整机检验、

设备维修、盘纤、线缆制作、扎线绑线、司机
√ √ √ √

关键类
设备调试(程序调整等关键问题处理)、新设备调试 √ √ √

贴装作业设备调控、解析维修 √ √ √ √

核心类
专项检验 √ √ √ √

探侦试制 √ √ √

第二步，确定岗位工资标准。A企业以 B工业园区技能

人才最低工资为底线，制订各产线、职业（工种）的岗位工

资标准（见表 4），确保技能人才在没有领取技能津贴前提

下，岗位工资“起点”不低于园区同类别岗位的最低工资。



- 28 -

如归入核心类的专项检验岗位最低技能等级人员工资“起点”

为 4100 元/月、探侦试制的岗位最低技能等级人员工资“起

点”为 4800元/月，均高于园区 4000元/月的最低工资。

表 4 A企业技能人才岗位工资标准

岗位类别
岗位工资标准

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7

基础类
2600 3000
2600 3000 3500

重要类
3000 3500 4100
3000 3500 4100 4800

关键类
3500 4100 4800
3500 4100 4800 5600

核心类
4100 4800 5600 6500

4800 5600 6500

五、建立技能等级自主评定体系并分类分级确定技能津

贴标准

A企业根据发展需要，参考“新八级工”国家职业技能

等级标准，结合本企业技能人才数量、结构等情况，对除辅

助生产、基础作业外的其他职业（工种）技能人才设定了

C1-C7 共 7个技能等级（见表 5），自行制定《技能等级评

聘操作评定标准》，对不同产线、职业（工种）中不同技能

等级的评聘标准进行细化。技能人才需通过企业统一组织的

理论测试、实操考核及本部门自主考评，经企业技能评审委

员会审批后授予技能等级证书。各部门对受聘职工在日常工

作中进行多维度月度动态考核。受聘技能人才在聘任期内应
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参加公司组织的各项技能提升培训，其中：C4及以上受聘技

能人才要承担带徒任务，核心类岗位的最低技能等级为 C3。

A企业按照分类分级的思路，对技能津贴标准进行了调

整。调整后不同技能岗位类别、不同技能等级的津贴标准如

下：基础类岗位 C1-C7等级为 80-560元/月（即逐级上浮 80

元/月）；重要类岗位在基础类岗位同等级津贴标准基础上上

浮 100元/月；关键类岗位在重要类岗位同等级津贴基础上上

浮 100元/月；核心类岗位在关键类岗位同等级津贴基础上再

上浮 150元/月。

表 5 A企业技能津贴标准（元/月）

为鼓励多学技能，A企业除向取得本职业（工种）相关

技能等级证书的技能人才按上述标准发放技能津贴外，还对

取得其他相关职业（工种）技能等级证书的技能人才每月按

上述标准的一定比例另外发放技能津贴。

技能津贴最多按三项发放，计算方法为：技能津贴=本

职业（工种）A1津贴标准×100%+职业（工种）A2津贴标准

×50%+职业（工种）A3津贴标准×20%。

按照上述制度设计，在提供正常劳动的前提下，即使不

包括绩效工资、加班工资和其他津贴补贴，A企业每一技能

技能等级

岗位类别
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7

基础类 80 160 240 320 400 480 560
重要类 180 260 340 420 500 580 660
关键类 280 360 440 520 600 680 760
核心类 590 670 750 830 910
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类别的技能人才的岗位工资与技能津贴之和，均高于园区相

应技能类别、技能等级的最低工资，且体现了分类分级确定

技能人才工资、凸显技能要素价值的分配导向。以关键类岗

位中的“解析维修”某高级工M为例，除取得本职业（工种）

C3技能等级证书外，还取得了手工焊接（属于重要类岗位）

的 C2技能等级证书，其岗位工资执行 G4标准（4100元），

加上按照本岗位 C3 技能等级发放的 440 元技能津贴及手工

焊接工种 C2技能等级发放的 130元（260×50%）技能津贴，

合计 4670 元，已远超园区同岗位类别同技能等级的月最低

工资（3200元/月）。在此基础上，假设月度考核为合格（月

度绩效系数为 1），可以获得月度绩效工资 1640 元/月；假

设年度考核也为合格，全年可以另外获得年度绩效工资 8200

元；全年各工资单元合计 83920元。

此外，A企业还完善了配套的岗位确定调整制度和技能

人才考核制度，并明确规定试用、实习人员工资按照转正后

拟确定薪级薪档的 80%发放。实习人员不能按标准工时出勤

的，按所在地法定最低工资标准发放。


