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申报单位：（公章）
申报日期：
联 系 人：
联系电话：

申报材料装订顺序
1.封面；
[bookmark: _GoBack]2.《侯马市2025年“新田创新奖”申报表》纸质版一式三份，电子版（PDF格式）一份；
3.营业执照副本；
4.合规情况承诺书；
5.企业业绩材料：字数在1000字内，内容应包括企业基本情况、企业特色、企业稳岗扩岗情况等，材料要内容真实、突出重点；
6.社保缴费证明材料；
7.新增就业人员劳动合同、社保缴纳记录证明材料；
8.职工培训计划、培训记录（签到表、课件等）证明材料；
9其它申报补充材料。
※备注：1.军工涉密企业或项目，涉及涉密的相关资料可无需提供，需同步提交《军工涉密情况说明》（加盖企业公章）；2.上述第5-8项非必备资料，申报单位若未持有，可无需提供；但相关材料是评审打分的重要参考依据，未提供将可能影响最终评审结果，建议有相关材料的申报单位完整提交；3.所有提供的材料请按顺序用A4纸打印并装订成册，相关复印件需加盖企业公章。




稳岗扩岗优秀企业奖申报表
	一、
基
础
信
息

	单位全称
	
	经营年限
	

	
	注册地址
	
	注册时间
	

	
	统一社会信用代码
	

	
	职工总数
	管理人员
	
	一线员工
	

	
	
	持证人数
	
	上岗培训率
	

	
	法定代表人
	
	联系电话
	

	
	人力资源负责人
	
	联系电话
	

	二、企业主要经营指标

	序号
	项目
	单位
	2024年末数
	2025年末数
	备注

	
	1
	企业营业额
	万元
	
	
	

	
	2
	总产值
	万元
	
	
	

	
	3
	资产总额
	万元
	
	
	

	
	4
	净资产
	万元
	
	
	

	
	5
	利润总额
	万元
	
	
	

	
	6
	职工工资总额
	万元
	
	
	

	
	7
	利息支出净额
	万元
	
	
	

	
	8
	职工人均年收入
	万元
	
	
	

	
	备注：总产值指标按各行业总产值核算口径填报，指报告期内企业生产经营活动总成果的货币表现（工业企业填工业总产值，农业企业填农业总产值，服务业企业填对应领域总产值等）。

	三、专项申报内容（对标评选条件）
	用工与社保情况
	上一年度（2025年）平均用工人数：____人（社保缴费人数）
上一年度（2025年）新增就业人数：____人（签订1年以上合同+连续缴社保满6个月，名单附后）
社保缴纳情况：□足额缴纳（附社保缴费证明编号：________）

	
	职工培训情况
	上一年度（2025年）开展职业技能培训：____次
单次最低时长：____学时
培训覆盖率：____%（培训人数/平均用工人数）
（培训内容佐证材料附后）

	
	稳岗情况
	近3年是否有大规模裁员：□是□否
年度裁员率：____%

	四、承诺与签章
	本单位承诺所填信息及材料真实有效，如有虚假愿承担相应责任。

申报单位（盖章）：________________

法定代表人（签字）：________________日期：____年__月__日

	五、初审意见
	

















日期：____年__月__日

	六、复审意见

	评审委员会审议结论：





















日期：____年__月__日
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