
农业农村部办公厅文件

农办科〔2026〕7 号

农业农村部办公厅关于印发《2026 年基层农技推广

体系改革与建设任务实施方案》和《2026 年“三区”
科技人才支持计划实施方案》的通知

各省、自治区、直辖市及有关计划单列市农业农村(农牧)厅(局、

委),新疆生产建设兵团农业农村局,北大荒农垦集团有限公司,广

东省农垦总局,吉林省畜牧业管理局,福建省海洋与渔业局,山东

省畜牧兽医局:

为做好 2026 年基层农技推广体系改革与建设任务和“三区”

科技人才支持计划的实施工作,加快先进适用技术成果在基层一

线高效转化应用,根据《农业农村部、财政部关于做好 2026 年粮油
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生产保障等项目实施工作的通知》 (农计财发〔2026〕4 号)和《财

政部关于下达 2026 年“三区”科技人才支持计划预算的通知》 (财

教〔2026〕66 号)工作安排,我部制定了《2026 年基层农技推广体系

改革与建设任务实施方案》和《2026 年“三区”科技人才支持计划

实施方案》。 现印发给你们,请结合本地实际,采取务实举措,认真

抓好贯彻落实。

农业农村部办公厅

2026 年 6 月 5 日
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2026 年“三区”科技人才支持计划实施方案

根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于加快推进乡

村人才振兴的意见》,按照《财政部关于下达 2026 年“三区”科技

人才支持计划预算的通知》 (财教〔2026〕66 号),2026 年继续实施

“三区”科技人才支持计划(以下简称“三区”计划)。 为指导各地

落实好科技人才选派和基层科技人员培养等重点任务,确保政策

有效落实,提高财政资金使用效益,现就有关事项通知如下。

一、目标任务

深入贯彻落实习近平总书记关于科技特派员工作的重要指示

精神,推进人才下沉、科技下乡,实施“三区”计划,为欠发达地区、

边疆民族地区和革命老区提供精准科技服务。 通过任务实施,选

派 2 万名科技人员到“三区”提供科技服务和协办专业合作社、涉

农企业等,培育 2500 名以上本土科技人才,加快先进适用技术成

果在基层一线高效转化应用,为“三区”经济社会发展提供有效的

科技人才支持和智力服务。

二、基本要求

(一) 精准选派科技人才,提高与产业需求的匹配度。 坚持
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“按需选派、双向选择、精准对接、动态调整”,围绕“三区”县特色

产业发展需求,从高校、科研院所、省市农技推广机构等选派中级

及以上专业技术人才。 按照“制定计划—分配指标—选派到位—

开展服务—考核验收—总结评价”的程序选派科技人员到“三区”

县开展服务。 省级主管部门组织落实选派计划,指导派出单位、服

务对象、选派对象共同签订“三方服务协议”,向每个“三区”县选

派科技人员不少于 10 人,选派期限 1—3 年。 各选派对象依托现

代农业科技试验示范基地等场所,开展 5 场(次)以上的技术示范

展示活动,帮带 2 名以上基层农技员,联系至少 10 家种植户或 5

家养殖户或 2 家加工物流企业。

(二)规范本土科技人员培训,着重提升综合能力。 围绕“三

区”县产业发展实际和乡村科技人才成长需求,创新培训方式、丰

富培训内容,培养一批本土科技人才。 按照“制定计划—分配任

务—发布计划—组织培训—总结验收”的程序开展培养工作。 省

级主管部门组织落实培训计划,按照就近就便原则,选择符合条件

的培训机构开展培训,每个“三区”县培训不少于 2 人、每个国家乡

村振兴重点帮扶县培训不少于 10 人,培训时长统一为每人 10 天。

新疆生产建设兵团结合实际执行培训任务。

(三)倾斜支持重点帮扶县,做好科技特派团帮扶。 立足新阶

段科技帮扶工作实际需要,倾斜支持乡村振兴重点帮扶县科技人

才选派工作,将国家乡村振兴重点帮扶县第二批科技特派团成员

— 2 —



纳入“三区”计划选派对象。 对科技特派团成员的管理按照相关

实施方案单独进行,其年度考核结果视同“三区”科技人才年度绩

效评价结果。 支持各地向本辖区省级乡村振兴重点帮扶县倾斜选

派科技人员。 支持西部省份在东西部协作和对口支援工作机制下

跨区域选派省外科技人员。

(四)加强对选派对象评价,宣传好经验好做法。 省级主管部

门建立健全工作交流推进制度,对选派对象实行全过程管理和全

周期服务。 完善用户评价反馈机制,评价以促进乡村特色产业提

质增效实绩和服务对象满意度为导向,采取集中交流、实地核查、

交叉学习等方式,由选派单位、县级管理部门和服务对象对“三

区”科技人才服务实绩开展评价。 系统梳理总结在科技帮扶、促农

增收中涌现的好经验好做法,通过交流活动和网络、报纸、电视等

平台渠道推介宣传,营造全社会共同关注支持“三区”科技人才工

作的良好氛围。

三、保障措施

一是加强组织实施。 省级业务主管部门会同当地组织、财政、

人力资源等部门具体组织实施,对照目标任务,制定实施方案,确

保年度任务目标落地见效。 中西部地区 22 个省份和新疆生产建

设兵团 2026 年度选派培训计划任务和中央财政经费安排与 2025

年度一致。 二是做好经费保障。 要严格执行选派和培训工作经费

使用标准,规范选派和培训工作经费使用,确保专款专用。 选派和
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培训工作经费使用参照 2025 年度标准,鼓励有条件的省份提高经

费支持标准。 三是做好“三区”科技人才与科技特派员工作衔接。

将“三区”科技人才纳入本省科技特派员范畴,实行全省统一管

理。 东部地区向“三区”县选派科技特派员(团)视为本省份完成

“三区”计划任务,接受全国统筹管理。
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抄送:有关省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团科技厅(局)。

农业农村部办公厅 2026 年 6 月 8 日印发




